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"Place aux metiers”,

.' { un rendez-vous privilégié
‘ " k pour I'information et I'orientation
des jeunes Bas-Normands

Mieux informer les jeunes et leurs familles sur les métiers d'aujourd’hui et de demain
est une priorité de la Région Basse-Normandie.

«Place aux métiers», rencontre régionale sur la découverte des métiers, lancée en
2006 en partenariat avec 'Etat et les partenaires sociaux, remporte un véritable succés
(plus de 10 000 visiteurs a chaque édition).

Lieu d'échanges entre les jeunes, leurs familles et les professionnels, il est le rendez-
vous incontournable de l'orientation scolaire et professionnelle.

L'édition 2008 se déroulera les 11, 12 et 13 décembre, au parc des expositions de
Caen. Cette manifestation s'adresse prioritairement aux collégiens de 3émes, aux ly-
céens de seconde et aux demandeurs d'emploi. L'ensemble des conseillers de
I'information et de |'orientation et plus de 400 professionnels, regroupés sur 15 pdles
métiers (recherche, transport, industrie, BTP, sanitaire et social...) seront mobilisés.
Vous pourrez leur poser des questions sur leur profession, les qualités requises et les
débouchés professionnels en région. Par ailleurs, la Région prend en charge et orga-
nise le transport des jeunes éloignés de Caen le jeudi 11 et le vendredi 12.

Sur le stand de la Région vous seront présentés les métiers exercés au sein de notre
collectivité territoriale. Nous y organiserons egalement des échanges sur le développe-
ment durable qui devrait offrir, dans les années a venir, des opportunités de métiers
passionnants, diversifiés et dynamiques.

Choisir son métier, trouver sa voie, réussir son parcours de formation et d'insertion pro-
fessionnelle sont des défis majeurs que nous voulons relever avec vous pour I'avenir
de notre région !

Laurent BEAUVAIS,
Président de la Région Basse-Normandie

-
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Avec la Région, l'avenir prend de l'avance




La découverte des métiers est un
moment privilégié pour I'orientation
des jeunes, plus particulierement

(4
pour qu’ils puissent a I'issu de
rencontres, se projeter dans un
contexte professionnel, imaginer
leur évolution personnelle dans ce

cadre. En fait, il s’agit pour eux de

commencer a batir ou finaliser un d eS
véritable projet de formation qui & °
les conduira plus tard, en véritables

citoyens, a s'insérer dans la société et

y vivre dans la dignité.

L'ONISEP, établissement publique
administratif, est I'éditeur qui
favorise de part ses publications,

ce parcours de découverte des
jeunes qui, pour ces derniers,
s’apparente assez souvent a un
labyrinthe. L'ambition de ce guide,
diffusé aujourd’hui dans le cadre de
la manifestation régionale « Place
Aux Métiers », est bien d’apporter

cet accompagnhement nécessaire

qui permettra aux collégiens et
lycéens concernés, avec le soutien
pédagogique de leurs enseignants et
conseiller d’orientation psychologue,
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1/ Dans un premier temps,

lisez attentivement les propositions suivantes :

VOUS

Mieux se connaitre, c'est découvrir
ses points forts et ses points faibles...

LES CENTRES D'INTERETS
1 - Je me sens concerné(e) par les probléemes de santé A
2 - J'aime la rigueur, la précision, ce qui est concret |
3 - J'aime les efforts physiques : j'aimerais pouvoir me dépenser dans mon métier D
4 - Jeveux des horaires de travail réguliers me permettant d'organiser ma vie privée
et mes loisirs H
5 - J'aimerais me déplacer souvent dans mon métier 0
6 - Je suis curieux(se), j'aime approfondir C
7 - Je crois étre assez organisé(e), j'ai de |'ordre, de la mémoire H
8 - J'accepte de faire des études longues et difficiles L
9 - J'aimerais un travail de bureau, je souhaite une vie sédentaire H
10 - J'aime pouvoir m'exprimer, discuter, convaincre E
11 - J'aile contact facile, les autres me trouvent sympathique E
12 - J'aime bouger, je supporte difficilement de rester longtemps a la méme place D
13 - Je ne crains pas les horaires variés, ni les dépassements d'horaire E
14 - Je souhaite utiliser une langue étrangere dans mon travail N
15 - J'accepte d'étre soumis(e) a une structure hiérarchique S
16 - Je compte bien Q
17 - Je voudrais participer a un travail de production |
18 - J'aime jongler avec les chiffres, je veux en faire mon métier Q
19 - Je veux parvenir au plus haut niveau de connaissances dans un domaine déterminé L
20 - Je souhaite avoir un role dans la défense de I'ordre public S
21 - Je suis méticuleux(se), soigneux(se), précis(e), patient(e) J
22 - J'aime les responsabilités R
23 - J'aime les contacts humains A
24 - )'accepte de porter un uniforme S
25 - Je suis doué(e) pour le sport D
26 - Je voudrais construire, travailler sur des chantiers G
27 - J'ai un bon contact humain, je suis capable d'animer un groupe B
28 - J'exerce une activité artistique pendant mes loisirs et je voudrais en faire mon métier M
29 - J'aime démonter, rechercher des pannes, réparer, résoudre des problemes techniques J
30 - Je suis attiré(e) par les sciences naturelles (biologie, géologie, botanique...) F
31 - Je veux aider ceux qui en ont besoin A
32 - Je suis attiré(e) par la fabrication de plats cuisinés P
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33 - Je souhaite pouvoir travailler a mon compte K M
34 - Je voudrais fabriquer des objets K
35 - J'aime lire, apprendre, m'informer en permanence C|L
36 - J'aime diriger, commander, organiser R
37 - Je suis débrouillard(e), j'aime résoudre les problémes techniques I
38 - Je souhaite intéresser les autres, leur transmettre des informations et des connaissances | B
39 - Je voudrais exprimer ce que je ressens en créant des objets usuels ou des oeuvres
artistiques M
40 - Je suis attiré(e) par ce qui concerne I'alimentation (fabrication ou vente) : patisserie,
boucherie, restauration P
41 - J'aimerais conduire, passer du temps dans les moyens de transport
(train, auto, avion, bateau...) (0}
42 - Je veux travailler de mes mains, utiliser des outils J K
43 - Je m'intéresse a |'agriculture, a I'élevage, a la nature (faire naitre, faire pousser...) F
44 - Je suis doué(e) en langues N

2/ Parmi ces propositions,

choisissez les 5 qui vous correspondent Proposition 3

le plus et reportez la(es) lettre(s) | | |
qui y est (sont) associée(s) :

| ] i

|
.- i

EXEMPLE :

(27)J'aiunboncontacthumain,jesuiscapabled'animerungroupeK/B\) |(R)| - | - |

\

27 B | R | |
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3/ Dans le tableau suivant, cochez les lignes correspondant aux lettres
que vous venez de reporter (> voir I'exemple ci dessous).
Faites le pour les 5 propositions :

A - Soigner, m'occuper de personnes, aider

B - Enseigner, éduquer

C - Informer les autres, les renseigner

D - Exercer un métier qui exige des qualités physiques et sportives

E - Travailler en contact avec le public, avec une clientéle (accueil, commerce...)

F - Travailler en contact avec la nature, les animaux

G - Travailler en dehors (par exemple : batiment, travaux publics)

H - Travailler dans un bureau

| - Etre technicien (laboratoire, bureau d'étude, bureau des méthodes, fabrication)

J - Faire un travail de précision, d'entretien, de montage, de réparation

K - Travailler des matériaux précis : bois, cuir, métal, tissu, pierre...

L - Faire de la recherche (médicale, archéologique, littéraire, technique...)

M - Exercer un métier artistique (musique, danse, théatre...) ou une activité artisanale d'art
N - Utiliser les langues vivantes

O - Me déplacer souvent

P - Travailler dans le secteur de I'alimentation

Q - Manier les chiffres (faire des comptes, des bilans, des devis, des études statistiques...)
R - Avoir des responsabilités (diriger, organiser...)

S - Surveiller, défendre, maintenir |'ordre

EXEMPLE :

27161 R1 |

Enseigner, éduquer
® Avoir des responsabilités (diriger, organiser...)

2

LE KIOSQUE

4/ Découvrez des secteurs d'activite...

Le KIOSQUE vous propose 18 thématiques illustrées par des pictogrammes :

® les 2 premiéres thématiques sont consacrées aux études, a I'emploi, aux métiers, d l'alternance,
a l'insertion professionnelle ;
® |les 16 suivantes représentent des secteurs d'activités professionnelles ou des filiéres d'études.

A vous de découvrir ce qui se cache derriére chacune de ces thématiques. ..
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Les questionnaires d'intéréts / Le KIOSQUE

\ Voici les 16 thematiques du Kiosque qui représentent des secteurs d'activités

\ professionnelles ou des filiéres d'études.

> Essayez dans un premier temps

de trouver, sans aide, 2 métiers
correspondant a chacune d'elles.

Puis, en vous aidant du kiosque, vous
compléterez (si besoin) et vérifierez vos
réponses.

®  N'hésitez pas d demander de I'aide
a votre professeur, au professeur-
documentaliste de votre CDI et au
conseiller d'orientation psychologue.

ARTS SPECTACLE »
ARTISANAT D'ART « THEATRE »
MUSIQUE » DANSE « GRAPHISME

ENVIRONNEMENT e
AGRICULTURE » ANIMAUX

BATIMENT « TRAVAUX PUBLICS ¢
ARCHITECTURE » URBANISME

CHIMIE  BIOLOGIE « BIOCHIMIE

* BIOTECHNOLOGIES

FONCTION PUBLIQUE »
ENSEIGNEMENT « HOPITAUX
ARMEES

INDUSTRIES AERON{\UTIQUES o
MAINTENANCE « ENERGIE
* AUTOMATISMES

HOTELLERIE » TOURISME « SPORT
» RESTAURATION e LOISIRS

FINANCE ¢ IMMOBILIER
BANQUE « BOURSE

www.onisep.fr - 2008 Découverte des métiers 5



INFORMATION « COMMUNICATION MATHS e PHYSIQUE o
* JOURNALISME « PUBLICITE « INFORMATIQUE o
DOCUMENTATION e EDITION ELECTRONIQUE OPTIQUE

LETTRES e SCIENCES HUMAINES
PSYCHOLOGIE « SOCIOLOGIE
HISTOIRE « GEOGRAPHIE

ECONOMIE GESTION «
COMPTABILITE »
RESSOURCES HUMAINES

MULTIMEDIA « AUDIOVISUEL

COMMERCE » TRANSPORTS e
o INTERNET ¢ IMAGE  SON

LOGISTIQUE

M
SANTE « SOCIAL [7

& Attention !

Tous les métiers ne sont peut-étre pas
présents dans votre Kiosque.

Sivous ne trouvez pas un métier que
vous avez noté, vérifiez s'il ne pourrait
pas étre dans une autre thématique.

B3 Certains métiers sont transversaux, c'est-

SECURITE a-dire qu'ils peuvent étre exercés dans
différents secteurs professionnels (par
exemple les métiers du secrétariat).

DROIT « JUSTICE »
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Les questionnaires d'intéréts / Le KIOSQUE

5/ Parmi tous ces métiers, choisissez celui qui vous plait le plus et indiquez les références
des documents (livre, revue, site internet, cd, dvd, dvd-rom...) qui en parlent.

> Le professeur-documentaliste de votre CDI pourra vous expliquer comment noter ces références.
Celles-ci pourront ensuite vous servir d retrouver plus facilement des informations.

[ )

—
\ REFERENCES ©:
[

* Attention, n'oubliez pas de noter de nouvelles références a chaque fois que vous en trouvez.

\ A partir de ces différents documents, notez les informations qui vous paraissent
\ importantes et répondez aux questions suivantes :

® Ce métier offre-t-il des évolutions de carriére ? Si oui, vers quel(s) métier(s) et a quelles conditions ?..

® Quel dipldme faut-il avoir pour exercer ce métier ?

> Points importants :

N'hésitez pas a photocopier cette feuille pour explorer d'autres métiers.

www.onisep.fr - 2008 Découverte des métiers 7



AL an

S'anime autour de quatre grands lieux
de rencontre.

Espace
information
et orientation

un espace dédié

anime par des conseillers
d'information et d'orientation
qui accueillent de fagcon
personnalisée les visiteurs
en recherche d'orientation.

Region

Basse-Normandie POiﬂt il’]fO
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Mediatheqgue
des métiers

A l'aide de différents supports,

les visiteurs peuvent effectuer

des recherches personnalisees

sur les métiers, les formations.

Des animateurs et documentalistes
informent les visiteurs sur les outils,
ouvrages ou sites Internet prédéfinis
et facilitent leur prise en main.

* Un espace debats
et animations
¢ Des démonstrations
Espaces métiers Sl
lils permettent aux visiteurs de découvrir
les secteurs professionnels et de s'informer
sur la réalité et le devenir des métiers.
Animés et mis en scéne, ils abordent
les métiers :
du Batiment de I'Industrie
et des Travaux Publics B des Services de I'Automobile
I des Industries Alimentaires B du Transport et de la Logistique
du Sport, des Loisirs, I du Commerce et de la Distribution
de la Culture et du Tourisme de la Banque
B de la Terre et de la Mer M des Professions Libérales
B de la Recherche, @ de la Santé et du Social
de I'Informatique B de la Défense,
B de I'Artisanat de la Sécurité Publique
de I'Hoétellerie et de la Restauration et de la Sécurité Civile

Place des métiers

Elle constitue un lieu convivial
d'échanges. Animée autour du

" Café des métiers ", cette place
favorise les contacts informels
avec les professionnels et

les conseillers presents.

www.onisep.fr - 2008 Découverte des métiers 9



d'un

professionne

Il est important de vous présenter avant de faire
un interview (votre prénom, voire classe et votre

établissement.. ).

@  Avant de rencontrer les
personnes, vous devez prépa-
rer votre interview, savoir quel-
les sont les questions que vous
allez leur poser.

Afin de vous aider, vous pouvez
utiliser ce guide.

Il vous propose des exemples
de questions réparties en 6
thémes.

> Les 5 premiers thémes abor-
dent les différents aspects d‘un
métier.

> Le sixiéme concerne plus

le professionnel et sa relation
avec son métier.

> Vous n‘étes pas obligé de
toutes les poser.

Vous pouvez les modifier en
fonction de la personne inter-
viewée et de ses réponses.

Et bien sUr vous pouvez ajouter
vos propres questions.

1/ Personne rencontrée

Son métier :

2/ Nature du travail

Ce sont les questions qui doivent
vous permettre de savoir en quoi con-
siste le métier.

Quelles sont vos activités
principales ?

Avez vous des activités annexes ?
Si oui, lesquelles ?

10 Découverte des métiers 2008 - www.onisep.fr

Utilisez vous des outils, des machi-
nes, du matériel ? Si oui, lesquels ?

3/ Les conditions de travail

Ces questions portent
sur I'environnement de travail.

Travaillez vous a I'intérieur (bureau,
atelier) ou a I'extérieur ?

Quels sont vos horaires
de travail ? Sont-ils réguliers ?



Dans votre travail, étes-vous en con-
tact avec d’autres métiers ?
Si oui, lesquels ?

Quel est le salaire moyen
d’un débutant ?

4/ Les qualités requises

Les professions exigent d’avoir des
qualités personnelles pour les prati-
quer. Essayez de savoir lesquelles.

Quel genre d’intéréts faut-il avoir
pour exercer votre profession ?

Quelles sont les qualités qui vous
paraissent nécessaires pour réussir
dans ce métier (sens du contact,
qualités artistiques, étre autono-
me...) ?

5/ Les perspectives d'emploi

Connaitre un métier, c'est aussi con-
naitre son environnement économique
et les perspectives d’avenir.

Est-il facile de trouver du travail
dans votre métier ?

Est-ce que c’est un métier de
demain ?

Quelles sont les possibilités
d’évolution, de promotion ?

6/ L'accés a I'emploi

Ces questions doivent vous permet-
tre de savoir comment préparer ce
métier.

Quelles sont les formations qui
permettent d’accéder a ce métier
(filieres, niveau d’études, type de
dipléme) ?

Quelles sont les modalités
d’acces (entretien, concours...) ?

Quelles peuvent étre les exigences
de I'employeur éventuel ?

allez + loin

Vous avez la chance de pouvoir
parler avec un professionnel,
profitez-en pour connaitre son
expérience personnelle.

» Pensiez vous faire ce métier
quand vous étiez éleve ?

» Qu’est-ce qui vous a amené a
choisir ce métier ?

» Quel est votre parcours
professionnel ?

» Quels conseils donneriez-vous
a des jeunes qui veulent faire le
méme métier que vous ?

@’ N’oubliez pas de remercier
la personne quand vous
aurez fini !

www.onisep.fr - 2008 Découverte des métiers 11



Le bilgl _

Vous avez fait des recherches sur les métiers. Vous avez rencontré
un professionnel et vous avez pu lui poser des questions sur son
métier. Maintenant il est temps de faire le bilan.

ON

1/ Reprenez les activités pour lesquelles vous avez fait une croix dans le questionnaire
page 4 et notez les ci-dessous :

2/ Reprenez les notes que vous avez prises et faites en une synthése :

N . .
» METIERS DECOUVERTS INFORMATIONS RECUEILLIES (conditions de travail, qualités requises. ..)

>
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3/ Comparez les activités issues du questionnaire avec les informations recueillies
afin de mettre en évidence des points communs et des différences.

» Pour les métiers oU vous avez

trouvé des points communs,

est-ce que ce sont des métiers
‘I qui vous attirent ? Pourquoi ?

» Pour les métiers ou il y a des dif-
férences, pourriez-vous envisager de
les pratiquer plus tard ? Pourquoi ?

> Avez-vous rencontré les
professionnels que vous souhai-
tiez ? Si oui lesquels ?

> Les renseignements obtenus
correspondent-ils & vos attentes ?

> Cette rencontre a-t-elle modifié
I'image que vous aviez de cette pro-
fession ? Pourquoi ?

» Maintenant, vous vous sentez
moins attiré, autant attiré ou plus
attiré par ce métier ? Pourquoi ?

» Avez-vous découvert des
métiers auxquels vous ne pen-
siez pas ?

> Si oui, cette rencontre a-t-elle
modifié I'image que vous aviez de
cette profession ? Pourquoi ?

» Est-ce que c’est un métier que
vous pourriez faire plus tard ?
Pourquoi ?

www.onisep.fr - 2008 Découverte des métiers 13



Les centres d'information et d'orientation (CIO)

e Les centres d'information et d'orientation sont un ser-
vice public gratuit de I'Education nationale. lls accueillent
tout public a la recherche d'informations et de conseils sur
les études, les diplomes, les concours et les professions.
On y trouve de la documentation mais on peut aussi étre
recu en entretien de conseil avec un conseiller d'orienta-

Chaque CIO travaille également en partenariat avec les
établissements publics de son secteur (colleges, lycées
et universités) afin d'accompagner les jeunes dans leurs
projets scolaires et professionnels.

tion psychologue.

CIO de Bayeux

38 avenue Georges Clémenceau
BP 33321

14403 BAYEUX CEDEX

Mél : cio.bayeux@ac-caen.fr
©)023122 4662

CIO de Caen 1

72 rue des rosiers

14000 CAEN

MEél : cio.caen1@ac-caen.fr
©0231861511

CIO de Caen 2
8 rue Chanoine Xavier de Saint-Pol

CIO de Lisieux

rue Pierre Colombe

14100 LISIEUX

Mél : cio.lisieux@ac-caen.fr
00231482150

CIO de Vire

51 rue André Halbout
BP 20141

14504 VIRE CEDEX

MEéI : cio.vire@ac-caen.fr
00231680304

CIO d’Avranches
1 rue Saint-Martin - BP 241

CIO de Valognes
(antenne)

10 rue Binguet

BP 53 - 50700 VALOGNES
Mél : cio.valognes@ac-caen.fr
©)0233216990

CIO de Saint-Lo

7 rue Jean Dubois - BP 390
50010 ST-LO CEDEX

MEélI : cio.saintlo@ac-caen.fr
00233570191

CIO d’Alencon
82 boulevard de Strasbourg

CIO de Flers

allée Eugene Cabrol

BP 409

61107 FLERS CEDEX
MEél : cio.flers@ac-caen.fr
)02 33653432

CIO de I'Aigle

8 rue René Vivien

61300 LAIGLE

MEél : cio.laigle@ac-caen.fr
00233242284

CIO de Mortagne-au-
Perche (antenne)

place de la Mare 50302 AVRANCHES CEDEX 61000 ALENCON 69 rue des 15 Fusillés - BP 21
14000 CAEN Mél : cio.avranches@ac-caen.fr Mél : cio.alencon@ac-caen.fr 61400 MORTAGNE-AU-PERCHE
Mél : cio.caen2@ac-caen.fr )023358 7266 )02 332659 50 Mél : cio.mortagne@ac-caen.fr
©0231854809 CIO de Cherbourg CIO d’Argentan ©0233852858
CIO d’Hérouville-St-Clair 78 rue de la Duché - BP 322 33 rue Saint-Martin - BP 161
405 quartier de la Haute Folie 50103 CHERBOURG CEDEX 61205 ARGENTAN CEDEX
14200 HEROUVILLE-St-CLAIR Mél : cio.cherbourg@ac-caen.fr Mél : cio.argentan@ac-caen.fr
MéI : cio.herouville@ac-caen.fr 0)0233535321 )02 33360257
0231952190
Autres adresses
®  LIBRAIRIE ONISEP Service Information Inspections académiques 14000 CAEN

Uniquement point de vente
des publications :

21 rue du Moulin-au-Roy

BP 5141

14070 CAEN CEDEX 5

Mél : drocaen@onisep.fr

© 0231566474

Du lundi au vendredi :
9h-12h30/13h30-17h

Sur internet : www.onisep.fr

Par téléphone :
01 64 80 3500

Par courrier : ONISEP VPC,

12 mail Barthélémy Thimonnier,
Lognes, 77437 MARNE-LA-VALLEE
CEDEX 2

Familles (SIF)

Pour I’enseignement privé sous
contrat

33 place Reine Mathilde
14000 CAEN

@) 0231946222

Direction régionale

de I'agriculture

et de la forét (DRAF)
Service régional de la formation
et du développement (SRFD)
71 rue Marie Curie

14200 HEROUVILLE-St-CLAIR
©)0231249751
http://www.educagri.fr

(site web enseignement agricole
public)
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2 place de I'Europe - BP 36
14208 HEROUVILLE-St-CLAIR CEDEX
)02 314595 66
www.ac-caen.fr/calvados

12 rue de la Chancellerie
50002 SAINT-LO CEDEX
Tél.02 3306 92 11
www.ac-caen.fr/manche

cité administrative
52 place Bonet
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PARENTS

VOS QUESTIONS

DES PROFESSIONNELS

VOUS REPONDRE.

Place Aux Métiers 2008 est la 3*™ Rencontre Régionale sur ['Orientation. Ce rendez-vous,
comme les autres années, aura lieu au Parc des Expositions a Caen les 11, 12 et 13 décembre.
Parents, posez vos questions sur |'Orientation. Des professionnels vous répondront le samedi 13
décembre lors du débat « |'orientation, une aventure en famille ».

Merci de répondre a ce questionnaire dés a présent via internet :

Vous sentez-vous concerné par l'orientation de
votre enfant ?

d Oui
[ Moyennement
d Non

Est-ce que I'orientation en fin de 3*™ est :

J Importante
d Moyennement importante
d Peu importante

Est-ce que I'orientation en fin de seconde est :

1 Importante
(d Moyennement importante
d Peu importante

De quoi votre enfant a-t'il besoin dans son orien-
tation ? (Vous pouvez choisir plusieurs réponses)

 D'informations sur les filieres de formation

A De rencontres avec les professionnels

[ D'informations sur le marché du travail

 De rencontres avec les conseillers CIO

 Du Centre d'Information Documentation
Jeunesse (CID))

[ Des fiches ONISEP

[ Du site « informetiers.info »

d D'autres sites internet ; merci de préciser :

En tant que parent, qu'est-ce qui vous serait
utile pour aider votre enfant dans son orienta-
tion ?

Votre (vos) question(s) sur l'orientation aux
professionnels :

DES REPONSES SERONT APPORTEES A
“PLACE AUX METIERS 2008",
LE SAMEDI 13 DECEMBRE 2008
DURANT L'ANIMATION
« L'ORIENTATION, UNE AVENTURE EN FAMILLE ».




Un nouveau regard sur les métiers

Infos sur les métiers, les formations
et les offres d’emploi en Basse-Normandie
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M \Madame, Mademoiselle, Monsieur,

L'Insertion professionnelle des jeu-
nes, priorité de I'Etat, implique, outre
une formation adaptée aux besoins des économies et
des territoires, une bonne connaissance des métiers.

Depuis deux ans le parc des expositions de CAEN,
dans le cadre de « Place aux Métiers », s'est révélé
le lieu de convergences de tous les jeunes bas-nor-
mands qui souhaitent trouver une orientation profes-
sionnelle, étape décisive dans la construction de leur
parcours de vie.

Les services de I'Etat, de la Région et les partenaires
sociaux ont souhaité mettre a disposition des jeunes,
mais aussi de leurs familles, un outil performant d'in-
formation sur la réalité des métiers, par une appro-
che pragmatique s'appuyant sur les expériences des
professionnels présents a cette manifestation.

Le succes des deux éditions précédentes démontre
que cet événement a vocation a devenir un rendez-
vous régulier du paysage régional.

Les métiers évoluent. Ceux de demain ne seront pas
les métiers d'aujourd'hui.

Des entreprises performantes, un artisanat actif, des
poles de recherche dynamiques sont autant d'atouts
pour une insertion professionnelle réussie.

L'anticipation des changements doit étre notre
préoccupation premiére, pour nos jeunes, leurs
familles, les économies et les territoires.

La connaissance des métiers doit s'accompagner de
programmes de formations et d'acquisitions de com-
pétences adaptées aux évolutions a venir.

Mieux informer pour mieux orienter, mieux orienter
pour mieux former, c'est toute I'ambition de ce troi-
siéme « Place aux Métiers » que I'Etat, en tant que
co-organisateur, accompagne et soutient.

Que ces rencontres régionales, permettent aux jeu-
nes de cette région d'aller a la découverte des 400
métiers présentés, de rencontrer des femmes et des
hommes passionnés par leur quotidien profession-
nel, d'échanger avec 'ensemble des acteurs de 'in-
formation et de [l'orientation. Elles constituent une
réelle opportunité de s'inscrire pleinement dans
cette dynamique régionale au sein de laquelle cha-
cune, chacun a vocation a trouver sa place.

Christian LEYRIT
Préfet de la Région Basse-Normandie
Préfet du Calvados
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j Merci a tous les intervenants
' b QU..‘A pour leur implication

dans la réussite de

Place aux métiers 2008
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NAIRES qui permettent que Place aux Métiers se réalise

andie - Direction Régionale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle - Direction Régionale de
echerche et de |'Environnement

N la }fcture de Région Basse-Normandie, le Rectorat de |'Académie de Caen et les Partenaires sociaux membres du Comité
dinatic ion ﬁégioh'hl de I Emploi et de la Formation Professionnelle

J‘? I ecbﬂlgue de I Espace Régional de Ressources sur I'Emploi, la Formation et les Métiers (ERREFOM)

aces mé 1"* P
m%l énlgt'ldes Travaux Publics : Chambre Artisanale des Petites Entreprises du Batiment de Basse-Normandie - Fédération Francaise du
timent Basse-Normandie - Fédération Régionale des Travaux Publics de Normandie
stiers de |-'Inﬂ'u'strie : Chambre Syndicale des Industries Graphiques de Normandie - Normandie Habillement - Plastalliance Basse-Normandie -
L ion des Industries et des Métiers de la Meétallurgie Basse Normandie - Union des Industries Chimiques Normandie

étiers des Services de |'Automobile : Association Nationale pour la Formation Automobile - Conseil National des Professions Automobiles
des Industries Alimentaires : Association Régionale pour le Développement de I'Emploi et des Formations dans les industries Alimentaires
e la Terre et de la Mer : Chambre Régionale d'Agriculture de Normandie - Direction Régionale de I'Agriculture et de la Forét - Direction
s Affaires Maritimes - Section Régionale Conchylicole Normandie/Mer du Nord
ansport et de la Logistique : Direction Régionale de I'Equipement - Direction Régionale du Travail des Transports - Promotion Transport
iche ; Métiers de |'Informatique : CNRS délégation Normandie - Centre des Technologies Nouvelles
 : Chambres de Métiers et de |'Artisanat Région Basse-Normandie
isirs, de la Culture et du Tourisme : ACTEA - Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports - Délégation Régionale au
Qﬁnale des Affaires Culturelles - Foyer rural, base plein air Pont d'Ouilly
: Social : Agence Régionale d'Hospitalisation de Basse Normandie - Association Nationale pour la Formation permanente
italier (ANFH) de Basse- Normandie - Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales - UNIFAF Basse Normandie
erie, de la Restauration : Union des Métiers des Industries Hotelieres
rce et de la Distribution : Réseau des Chambres de Commerce et d'Industrie de Basse Normandie, Fédération du Commerce et

I ofessions Libérales : Union Nationale des Professions libérales Région Basse-Normandie

a Banque : Comité des Banques de Basse Normandie

s de la Défense, Sécurité Publique et Sécurité Civile : Administration pénitentiaire - Centres d'Information et de Recrutement des Forces

M RFA Air Terre Marine) - Gendarmerie Nationale - Service Départemental d'Incendie et de Secours du Calvados - Service Recrutement de
la Police Nationale

- Espace Région Basse-Normandie : les Métiers de la Fonction Publique Territoriale et I'Agenda 21

| ' Espace Etat : les Métiers de la Fonction Publique d'Etat et le Fonds Social Européen

L'espace Information Orientation :

ANPE Basse Normandie - ASSEDIC de Basse-Normandie - Base d'Insertion Permanente des Jeunes Diplomés - les Centres d'Information et
d'Orientation (CIO) de I'Académie de Caen - Réseau Handicap CAP Emploi - Maison de |'Adolescent - Maison de I'Emploi et de la Formation
d'Alengon - Maison de I'Emploi et de la Formation de Cherbourg - Maison de I'Information sur la Formation et I'Emploi de Caen - Réseau Information
Jeunesse - Réseau des Missions Locales et PAIO de Basse Normandie - Service Universitaire d'Information et d'Orientation - Université de Caen

La médiatheque :
Cité des Métiers de I'Orne - Réseau Information Jeunesse et Centre Régional d'Information Jeunesse de Basse-Normandie - ERREFOM - Délégation
Régionale de I'ONISEP

En s'appuyant sur les prestations de Utopia Evénementiel GIE

se|gnement complémentairé

metiers.fr

Pour tout ren

Flaceaux

rRéginn






